Warszawa, maj 2015r.

STANOWISKO

w sprawie realizacji RZADOWEGO PROGRAMU na rzecz AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ
OSOB STARSZYCH.

,»Celem programu jest poprawa jako$ci 1 poziomu zycia osob starszych (60+) dla godnego
starzenia si¢ poprzez aktywno$¢ spoteczng. Program ma przyczyni¢ si¢ do pelniejszego korzystania
z potencjatu spoteczno-zawodowego osob starszych, aby mogly one petni¢ roézne role spoteczne
w zyciu publicznym. Wazne jest rowniez uwzglednienie w dziataniach ograniczen wynikajacych
z barier funkcjonalnych, na ktoére narazone moga by¢ osoby starsze.

Program uwzglednia wewngtrzne zréznicowanie populacji osob starszych i promuje dziatania
majace na celu podtrzymanie aktywnosci osob starszych i1 zapewnienie ich udzialu w zyciu
spotecznym oraz dziatania ukierunkowane na osoby o ograniczonej samodzielno$ci.” - definicja
z tekstu Zatacznik do uchwaty nr 137 Rady Ministréw z dn. 24 sierpnia 2012r.

Uplyw okresu realizacji programu ASOS wraz z rozstrzygnigciem konkursu — edycja 2015,
wydaje si¢ by¢ wystarczajacy dla przeprowadzenia oceny i wyciagnig¢cia wnioskoOw na przysztose,
czy 1 co nalezy zmieni¢, poprawi¢, udoskonali¢, aby osiagna¢ najwyzszy stopien realizacji
zatozonego celu. Prezentowane na posiedzeniach Rady Polityki Senioralnej po zakonczeniu
poszczegbdlnych edycji ASOS informacje miaty charakter bardzo ogdlny, statystyczny, ile
organizacji z jakiego wojewodztwa, bez uwzglednienia choéby ile organizacji osob starszych, ile
organizacji dzialajacych na rzecz osob starszych wg zapisu w statucie organizacji. Rozstrzygnigcie
ostatniego konkursu ASOS 2015 wywotato ogélny szok, zdziwienie i sktonito do blizszego
przyjrzenia si¢ sprawie.

Wstepna analiza PRIORYTETU I — Edukacja oséb starszych, przedstawia si¢ nast¢pujaco:
z przyjetych do realizacji 142 ofert tylko 45 z nich, tj. 31,7% jest ofertami organizacji wiasnych
0s0b starszych, tzw. organizacjami seniorskimi lub dziatajacymi na rzecz osob starszych wg zapisu
w statucie. Dofinansowanie tych ofert stanowi zaledwie 29,4% catej kwoty rozdysponowanej na
oferty Priorytetu I.

Nie analizowano tresci statutow organizacji, ktorych oferty zostaty odrzucone z uwagi na ,,za
mata ilo§¢ punktow”, ich identyfikacj¢ przeprowadzono na podstawie nazwy organizacji. Majac na
uwadze przyjgte przez Departament Polityki Senioralnej zatoZenie, iz dofinansowanie moze by¢
udzielone przy uzyskaniu w ocenie merytorycznej min. 150 punktéw, pozostate oferty podzielono
na nastgpujace grupy:

1. Lpod 143 do Lp. 473, punkty od 176-150 — facznie 330 ofert w tym 25 organizacji
seniorskich

2. Lp. od 474 do Lp. 931 punkty od 149-11 — tacznie 457 ofert w tym 39 organizacji
seniorskich



Ze wzgledow formalnych odrzucono 166 ofert w tym 11 ofert organizacji seniorskich —
PZERIil, UTW.

Odrebnym zagadnieniem, budzacym zdziwienie 1 sprzeciw, jest sposdb oceny merytorycznej
poszczeg6lnych ekspertow. Wglad do arkuszy ocen §wiadczy o tym, ze nie rozumieli istoty
problemu, materii, jaka przyszto im ocenia¢. Brak wiedzy o tym, jak funkcjonuje organizm w wieku
starczym, jak przyswaja wiedzg, ile moze jej przyswoi¢ i do czego ta wiedza begdzie stuzyc,
a zamiast tego troska, aby druk oferty wypekiony byt $cis§le wg wzorca, niewazne, kto go wypelnia
1 komu begdzie stuzyt rezultat, przyniost wyjatkowo niekorzystne efekty dla organizacji seniorskich.

Regulamin otwartego konkursu ofert Rzadowego Programu na rzecz Aktywno$ci Spotecznej
Osob Starszych na lata 2014-2020 w czg$ci ,.kryteria formalne” nie zawiera zapisu stanowiacego,
iz organizacje uprawnione do skladania ofert winny posiada¢ zapisanag w swoich statutach
dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych w zakresie osob w wieku emerytalnym — art. 4 ust. 1 pkt 10
Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Przywotywane zarowno we wstepie, jak i w dalszej czesci Regulaminu przepisy art. 3 Ustawy
w/w okre$laja wyltacznie podmioty, ktére moga realizowaé zadania publiczne. Sfer¢ zadan
publicznych okresla art. 4 wyzej wymienionej ustawy. O tym, ktéry podmiot realizuje wybrane
poszczeg6lne zadania publiczne, dla ktérych oglaszane sa konkursy, §wiadczy zapis w statucie
danego podmiotu uprawnionego do sktadania ofert. Powiagzanie to jest niezbedne we wszelkiego
rodzaju konkursach na realizacj¢ zadan publicznych. W przypadku ASOS jest to szczegodlnie wazne
z uwagi na konieczno$¢ doswiadczenia pracy i wspoitpracy z osobami starszymi, co stanowi
gwarancje dobrych rezultatow.

Majac na uwadze powyzsze, wnoszg¢ o zorganizowanie posiedzenia Rady Polityki Senioralne;j
w calosci poswigconego omowieniu tego problemu. Dokumentem wprowadzajacym do dyskusji
moéglby by¢ Raport z ankiet ewaluacyjnych, oceniajacych poszczegolne edycje ASOS z wyraznym
omowieniem zglaszanych tam wnioskdéw. Za celowe uwazam powotanie Zespotu monitorujacego
realizacj¢ Rzadowego Programu ASOS we wszystkich etapach jego realizacji.

Bedac w pelni $wiadoma trudno$ci w realizacji tego programu z uwagi na nowatorski
charakter, ogromnej pracy wlozonej przez wszystkich uczestnikow tego procesu na wszystkich
etapach, dzielac trosk¢ o prawidlowa jego realizacje po to, aby zatozony cel glowny zostat
osiagnigty w najwyzszym stopniu ku zadowoleniu o0s6b starszych oraz docenieniu
i dowarto$ciowaniu organizacji seniorskich, przedstawiam niniejsze STANOWISKO, liczac na
zrozumienie 1 zyczliwa wspolprace dla dobra wspdlnego.
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